





DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Acta de Reunion: Estrategia Ciudadanas

Fecha: Lunes, 6 de octubre de 2025

Hora de inicio: [2:30 pm]

Hora de finalizacion: [4:30 pm]

Lugar: Campus Cultural de la Alcaldia Local de San Cristdbal

Asistentes:

Jimena Atehortia (MODERADORA)
Daniel Alfonso

Freddy Mateus

Dayana Herrera

Geannia Rojas

Luis Carlos Pérez

Jacqueline Romero

Katherine Cala

Karina Leén

Ximena Gémez

Orden de Reunioén :

Revision de acciones territoriales y estrategia de cuidadoras.
Coordinacioén de actividades para el 12 de octubre.
Planificacion de eventos para el 15y 16 de octubre.
Organizacion de talleres y difusion de actividades.

Gestion de documentacion y archivo.

agpOdDE

e Revisidn de acciones territoriales y estrategia de cuidadoras:

e Acciones territoriales: Se identificd que las acciones planificadas son insuficientes. Se acordé socializar y solicitar la subida de toda la
informacion y material a manejar en los encuentros al drive asignado. El material debe ser revisado por la gerencia antes de su exposicion y
debe estar disponible en el OneDrive antes del miércoles 8 de octubre al mediodia.

o Estrategia de cuidadoras: Se definieron los talleres a realizar:




Taller 1: Trabajo social, a cargo de Jimena Atehortua.

Taller 2: Psicologia, dirigido por Johana Vaca, acompafiado por Daniela Alfonso y Laura.

Taller 3: Juridico, con temas de derechos de peticion, Dirigido por Dayanna Herrera y Fredy Mateus

Taller 4: sistema integral de cuidado, autocuidado y biodanza, Dirigido por Geannia Rojas y Jaqueline Romero
Se delegara un técnico para apoyo en difusion y convocatoria a las mujeres. La primera sesion sera el martes 14 de octubre, se aclara
gue el profesional o técnico asignado para apoyar talleres debe ser muy cuidadoso con la realizacion del acta y la toma de asistencia.

Karina de un lider del area de derechos diferenciales manifiesta que tiene un compromiso con Camila la gerente del area que esto se
comienza en la semana del 6 al 11 de octubre por tal razén esta semana se deben generar diferentes acciones territoriales

El objetivo de impactar a 200 mujeres cuidadoras.

Se acordd generar una base de datos con los nombres y cédulas de las participantes para la emision de diplomas y certificados se
sugiere para garantizar que los nombres y nimeros estén bien diligenciados y sean correctos estos se crucen por el Adres .

Karina Leon lider del area de derechos diferenciales manifiesta que tiene un compromiso con Camila la gerente del area que esto se
comienza en la semana del 6 al 11 de octubre por tal razén esta semana se deben generar diferentes acciones territoriales

Se debe garantizar que las acciones deben llegar a 200 mujeres cuidadoras que se deben buscar de manera auto gestionable.

Para poder certificar a las mujeres deben haber asistido De 3 a 4 sesiones si llegan a faltar deben cumplir con sus tareas y actividades




1. Coordinacion de actividades para el 12 de octubre:
o Se organiza acciones territoriales para el torneo reldmpago del 12 de octubre. El equipo debe llegar a las 8 de la mafiana al lugar designado. La parrilla
de trabajo del domingo 12 de octubre esta a cargo de Jimena Atehortda.
2. 15 de octubre: Se coordinara con el &rea de deportes para la realizacién de una actividad. Dayana Herrera se encargara de buscar a una
mujer para realizar un video que se enviara a prensa y se difundird en redes sociales, invitando a todas las mujeres de la localidad cuarta de
San Cristobal.

3. 16 de octubre (Dia de la Nifia): Se proyecta un plan A con la salida de 30 nifias y 30 acompafiantes al Jardin Boténico. Si no es posible, se
considerara un plan B para llevarlas al Paramo de Sumapaz. Jacqueline Romero, profesional del &rea de derechos diferenciales, se
encargaréa de la pieza y del video para la publicacion en redes sociales a partir del viernes 10 de octubre.

QUEDA CONSIGNADO EN ACTA LA IMPORTANCIA DE ENVIAR A PRENSA CION TRES DIAS DE ANTICIPACION CORREO PARA
CUALQUIER SOLICITUD Y EVENTO. (SE DEBE SOLICITAR EL ACOMPANAMIENTO DE PRENSA PARA ESTOS)

Organizacion de talleres y difusion de actividades:

o Se enfatizé la importancia de que cada miembro del equipo gestione y lidere diferentes acciones, ensefiando la metodologia correspondiente. Cada uno
tendra una accion asignada y debe reportarla. quedan pendientes las acciones de Daniel Alfonso, Freddy Mateus, Geannia Rojas y Jacqueline Romero.
El jueves 9 de octubre de 2025 se revisaran para poder revisar las fichas técnicas de manera virtual.

4. Gestion de documentacion y archivo:

o Se acordo abrir una carpeta en el archivo donde reposaran las clases, la ficha metodologica, la ficha técnica, listas y actas, las cuales
se digitalizaran y se entregaran al equipo de archivo del area de derechos diferenciales.

o Karina Leon enviara la informacion a la base de datos, donde se debe diligenciar y sistematizar toda la informacion de la estrategia.

o Las personas que han tenido estrategia de cuidado deben presentar la ficha técnica, ficha metodoldgica, actas y listas de asistencia y
de meta estas deben estar listas y entregadas el dia jueves 9 de octubre para su revision.




Préxima Reunién:
Fecha: Jueves, 9 de octubre de 2025
Hora: 11:00 a.m.

Lugar: Virtual (esperando enlace por parte de Jimena Atehortia)

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

recomendaciones,

1 |Realizar el acta de la jornada, incluyendo los principales acuerdos, conclusiones y

Ximena Gomez

N/A

Elaborada por:

Ximena Gémez Malpica — Tecnico Contratista — Derechos Diferenciales ALSC.

Fecha de la proxima reunion: N/A Lugar de la proxima reunion: N/A







